Заключение контрольно-счетной палаты города Лермонтова
на внесение изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городе Лермонтове»
 
На основании пункта 7 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате города Лермонтова, утвержденного решением Совета города Лермонтова от 27.03.2013 №22, в соответствии с решением Совета города Лермонтова от 30.03.2016 №15 «Об утверждении Порядка рассмотрения Советом города Лермонтова проектов муниципальных программ города Лермонтова и предложений о внесении изменений в муниципальные программы» (далее – Порядок)  Контрольно-счетной палатой города Лермонтова проведена финансово-экономическая экспертиза изменений, вносимых в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городе Лермонтове», утвержденную распоряжением администрации города Лермонтова от 08.12.2015 №1277 (далее – Программа).
Изменения в Программу вносятся в целях корректировки расходов на мероприятия в пределах объемов ее финансирования.
Подпрограмма 1 «Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в городе Лермонтове» по основному мероприятию 1 «Создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, а также лиц, состоящих в резерве управленческих кадров города Лермонтова по всем направлениям деятельности» по направлению расходов «Организация профессиональной подготовки и повышения квалификации» уменьшение ассигнований:
- в 2018 году на 307,36 тыс. рублей (43,5%);
- в 2019 году на 307,36 тыс. рублей (43,5%);
-  в 2020 году 415,08 тыс. рублей (51,0 %).
В результате предлагаемых изменений общий объем средств, предусмотренных на реализацию Программы составит:
- в 2018 году на 398,35 тыс. рублей;
- в 2019 году на 398,35 тыс. рублей;
- в 2020 году 398,35 тыс. рублей.
Аналогичная ситуация по предложению уменьшить ассигнования по основному мероприятию 1 «Создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, а также лиц, состоящих в резерве управленческих кадров города Лермонтова по всем направлениям деятельности» муниципальной программы города Лермонтова «Развитие муниципальной службы в городе Лермонтове», с целью погашения обязательств по исполнительному листу, города Лермонтова на сумму 100,00 тыс. рублей, в том числе:
Администрация города Лермонтова 25,0 тыс. рублей;
Финансовое управление 45,0 тыс. рублей;
Отдел культуры 10,0 тыс. рублей;
Отдел образования 10,0 тыс. рублей;
Управление имущественных отношений 10,0 тыс. рублей.
Контрольно-счетная палата обращает внимание - снижение финансирования мероприятий по организации профессиональной подготовки повлечёт изменение значений индикаторов достижения цели программы, что противоречит подпункту 5 пункта 5.1 раздела V «Управление программой и контроль за ее реализацией» Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Лермонтова Ставропольского края, утвержденного постановлением администрации города Лермонтова от 03.09.2013 №1027 и требует дополнительных обоснований.
На основании вышеизложенного Контрольно-счетная палата города Лермонтова согласовывает внесение изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в городе Лермонтове» при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов и показателей Программы.
Контрольно-счетная палата города Лермонтова обращает внимание на недопустимость внесения изменений в муниципальные программы с нарушением Порядка, установленного решением Совета города Лермонтова от 30.03.2016  №15.
 
 
Председатель контрольно-счетной
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