
 
Приложение 4 
к муниципальной программе «Развитие 
муниципальной службы  
в городе Лермонтове»,  
утвержденной постановлением  
администрации города Лермонтова 
от _21 ноября 2022 г. № 865 
 
(в редакции постановления  
администрации города Лермонтова  
от 26 декабря 2024 г. № 1118) 

 
 

 
Сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей программы и  

показателей решения задач подпрограмм программы 
 

№ 

п/п 

Наименование индикатора 

достижения цели программы 

и показателя решения задачи 

подпрограммы программы 

Единица 

измерения 

Источник информации 

(методика расчета)  

Временные характеристики 

индикатора достижения цели 

программы и показателя 

решения задачи подпрограммы 

программы 

1 2 3 4 5 

 

Программа «Развитие муниципальной службы в городе Лермонтове» 

 



2 

1 2 3 4 5 
 

1. Доля лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

муниципальных служащих, 

получивших дополнительное 

профессиональное 

образование (повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку) от числа лиц, 

запланированных к 

прохождению обучения». 

 

проценты Дмо = Коу/Омс х 100%, 

где: 

Дмо – доля лиц, замещающих 

муниципальные должности, 

муниципальных служащих, получивших 

дополнительное профессиональное 

образование (повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку) от 

числа лиц, запланированных к 

прохождению обучения»; 

 

ежегодно 

   Коу – количество человек, получивших 

дополнительное профессиональное 

образование (повышение квалификации, 

профессиональную переподготовку; 

Омс – количество человек 

запланированных к прохождению 

обучения 

 

 

 

Подпрограмма 1 «Повышение эффективности системы муниципальной службы  

в органах местного самоуправления города Лермонтова» программы 

 



3 

1 2 3 4 5 
 

2. Количество лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, муниципальных 

служащих, получивших 

дополнительное 

профессиональное 

образование (повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку) 

 

проценты данные предоставляются отделом 

кадров, муниципальной службы и 

организационных вопросов 

администрации города Лермонтова 

 

ежегодно 

3. Доля муниципальных служа-

щих, награжденных Почет-

ными грамотами и 

Благодарственными пись-

мами, с учетом их професси-

ональной деятельности 

проценты Дн = Кн/Омс х 100%, 

где:  

Дн - доля муниципальных служащих, 

награжденных Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами, с учетом 

их профессиональной деятельности от 

общего числа муниципальных 

служащих; 

Кн – количество муниципальных 

служащих, награжденных Почетными 

грамотами и Благодарственными пись-

мами, с учетом их профессиональной 

деятельности   

Омс – общее количество муници-

пальных служащих 

 

ежегодно 



4 

1 2 3 4 5 
 

4. Доля муниципальных 

служащих, прошедших 

аттестацию 

 

проценты Да = Кап/Омс х 100%, 

где:  

Да - доля муниципальных служащих, 

прошедших аттестацию; 

Кап – количество муниципальных 

служащих, прошедших аттестацию;   

Омс – общее количество муниципаль-

ных служащих, подлежащих аттеста-

ции 

 

ежегодно 

 

 

 

 
Управляющий делами 
администрации города Лермонтова            А.Ю. Логвинова 
 
 


